
アンフィニ広島はSDGsの推進を地域のみなさまと手を取り合って取り組むことで

未来の広島に無限（∞）の可能性を作り出します！

自動車ディーラーの強みを活かし、カーライフにおける「安全安心」をその先にある

「幸せ」という価値に変え、環境にやさしく、地域のみなさまとのつながりで

SDGｓを推進していきます。

●環境・社会への取組み

《取組み》　　環境に配慮した最新エコカーや先進安全技術搭載車の積極的な販売

　ー　 先進安全技術が搭載されたクルマで万が一の事故や被害を防止・軽減させ

　　　 ドライバーやそのご家族、周囲のみなさまの安全を守ります。

《取組み》　　定期的なメンテナンスでクルマの性能をKeep

　ー　 6ヶ月毎の定期点検を推奨し、安全安心に乗っていただけるよう適切なアドバイスを

　　　 心掛けます。

《取組み》　　EA21（エコアクション21）認証の継続的な取得　廃棄物などの適正管理と処理

　ー　 自動車整備で排出される廃棄物等は適正に管理し、回収業者様と連携しリサイクル

　　　 を推進します。

　　　　リサイクル・再資源化 ・・・ 廃油、使用済タイヤ、交換済バンパーなど

        地球環境への配慮 ・・・ 油水分離層による油の流出防止

回収機によるフロンガス大気放出防止

《取組み》　　CSアンケート（お客様の声）取得による寄付活動

　ー マツダ株式会社が行う寄付活動に賛同するとともに、お客様に寄り添った企業を目指

します。

●地域のみなさまとの取組み

《取組み》　　Teamがん対策ひろしま登録企業に認定

　ー　 「地域のみなさまと社員のいのちを守る」企業として、県民一人ひとりが、がん検診の

　　　 重要性についての意識が高まるよう、がん検診の普及啓発や受診率の向上に向けた

活動を地域のみなさま及び社員へ積極的に推進します。

《取組み》　　地域イベントや地域清掃への参加

　ー　 職場体験、地域行事の参加など、地域のみなさまと持続可能な社会実現を目指し

活動致します。

《取組み》　　店舗感謝祭開催時に取引企業様の商品タイアップ

　ー　 地域のみなさまに感謝し、SDGs取り組みをきっかけに新たなつながり・可能性を発掘

　　　 します。

●当社スタッフの働き方への取組み

《取組み》　　健康経営優良法人（ホワイト500/大規模法人部門）に認定

　ー　 経済産業省が企画している健康経営優良法人（ホワイト500）認定を2019年から

　　　 大規模企業部門で継続取得。スタッフのエンゲージメントやモチベーション向上を実現。

《取組み》　　広島県働き方改革実践企業に認定

　ー　 社員およびそのご家族一人ひとりが、健康で生き生きと働けるように職場環境を整えて

　　　 生産性の維持・向上、仕事と家庭の両立支援を推進します。

《取組み》　　広島市男女共同参画推進事業者に認定

　ー　 産休・育休・時短勤務など、さまざまなワークスタイルに合わせた職場環境を推進し、

　　　 全ての社員が活躍できる職場環境を目指します。

《取組み》　　有給休暇取得推進

　ー　 当社で働くスタッフへの感謝、そして、仕事とプライベートの両立を図り、

　　　 働くことへの楽しみを見つけられる企業を目指します。

《取組み》　　OSS（ワンストップサービス）登録の推進

　ー　 自動車登録業務を電子化し、紙の使用削減と業務量の削減を目指します。

アンフィニ広島 ＳＤＧｓ宣言


